Fargeskjema for (..fyll inn navnet til virksomheten..)



	Skala

	Beskrivelse

	    Eksempel på følelser

	Deg selv

	Kollega

	Leder


	1
	Å kjede seg / 
Ikke involvert
	Du opplever at du ikke har nok utfordringer i jobben. Du blir ikke involvert i fellesskapet eller i oppgaver. Det er frustrerende. På sikt kan det gi symptomer på stress. Ofte tabubelagt å si høyt.
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	2
	Å være i balanse
	Kravene stemmer overens med ressursene. Du vet hva du skal gjøre og det er tydelig rollefordeling. Du blir involvert og det er få konflikter. Du har overskudd til utvikling og til å lære nye ting, samtidig som de daglige oppgavene blir løst.
	

	
	

	3
	Å ha det travelt
	Du skynder deg, men rekker likevel ikke alt innen normal arbeidstid. Du går som regel hjem til rett tid, men har ikke hatt tid til forebyggende eller utviklende aktiviteter i løpet av dagen – noe du har tid til i roligere perioder. 
	

	
	

	4
	Å være belastet
	Du har et høyere tempo enn normalt og jobber ekstra timer. Du opplever uenigheter. Du er fremdeles effektiv og produktiv, men opplever at det er litt uklart hva som forventes av deg. Hodepine og svimmelhet. Du ser på symptomene som forbigående eller som enkelttilfeller.
	

	
	

	5
	Å være stresset
	Du har hatt for mye å gjøre over lang tid og du tar på deg stadig mer. Du har flere vedvarende fysiske og psykiske symptomer. Du begynner å miste troen på at situasjonen kommer til å bedre seg. Produktiviteten faller og du har ikke oversikt over oppgavene. Du kan oppleve konflikter.
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